CAMARA MUNCIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP 36123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012 (1° ALTERACAO)

O Presidente da Camara Municipal de Siman Pereira, Estado de Minas Gerais, Sr. Mauro Luciann
Matias, torna publico a realizacdn de Concurso Fublico para provimento de cargos cfetivos da
Camars Municipal de Simao Pereira, em consonancia com u Lei Drganica Municipal, com o
Hegimento Inlernn da Casa de Leis, sobretudo a Laj Complementar n® 695 de 21 de marce de A012.
que dispoe sobre a organizacan do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Administracio Ceral da Camara Municipal de Simia Pereita — MG e ainda suas alteracdes,
Juntamente com a Instrugédo Normativa do TCE/MG de n® 0572007 e alteragoes introduzidas nela IN

0442008 & pela IN 08 /2000 atento ans comperentes mandamentos constitucionais, que narmatizany
as regras insertas no presente Edital,

L.1 - Este Concurso Plblico visa o provimento de cargos efetivos da Camara Municipal de Simaa

Pereira /MG, no limite das vagas ora oferecidas, com prazo de validade de 02(deis) anos prorrogaveis
por igual perioda,

1.2 - O Concurso Pablico sera regido pelo presente Edital e sug operacionalizacio caberd 4 empresa
ECAP CONSULTORIA LTDA, com sedé 4 Rua Manoel Lobato n* 175 A, Centro, Leopoldina - MG, CEP
n* 36700-000, CNPJ n” 02.926.829/0001-45, tele /fax n* [32) 3441-9061,

L.3 - Pela Portaria 002/2012, o Presidente da Camara Municipal de Simfo Pereira instituiuv uma
Comissao Especial & nomeon seus integrantes, objetivando a fiscalizacho e o acompanhamento deste
Caoncuras Publico:

14 - O regime juridico da Camara Municipal de Simao Pereira ¢ o Estatutario e o regime
previdenciario & o Regime Geral de Previdéncia Social.

1.5 Integram este Tdital s Anexas

I— Cronograma Previsto:

Il - Cargos Ofertados, Vagas para Deficientes, Taxa de Inscrigio. Esenlaridade e Requisitos Minimos
para o Provimento;

Il — Atribuicdes dos Cargos;

IV — Contetido Programatico das Provas Objetivas de Multipla Escolha:

V ~ Requerimento de 1senc@o do pagamento da taxa de inscrigao.

1.6 - O dnico site autorizado a divulgar os dados, ates e demais informacoes oficiais sobre o

Concurso & www.ecapeonsultoria.com br,

2.1 - Ber brasileiro nato, naturalizado ou cidadan portugués, na forma da Lei.
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CAMARA MUNCIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP 36123-000 - ESTADCO DE MINAS GERAI|S

2.2 ¢ Conhecer e estar de acordo com A8 normas e exipénciay contidas neste Fdital,

3.1 - ter sido aprovado ¢ classificado no Conecurso Pioblico, na forma estabelecida neste Edital;

3.2 - ser brasileira nate, naturalizade au cidadao portugués, ra forma da Lei.
3.3 - pozo dos direitos politicos:

3.4 - quitacao com as obrigacoes militares p eleitorais!

3.5 - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do CATED;

3.6 — fer na data da posse 18 (dezoito anos) anes completos:

3.7 — aptidio fisica e mental;

3.8 - atendimento as condighes especiais previstasy para determinados cargos;
3.9 — idoneidade maral, comprovada mediante Atestadn de Bons Antecedentes:
350 < habilitagdo profissional exgida.

4.1 - Internet:

4.1.1 - Inicio: 04/04 /2012, as 00hOOmin.
4.1.2 - Térming: 04/05/2012, 43 23h59min {horario oficial de Erasilia-DlF),

4.1.3 - Endereco eletrdnico: www.ecapeonsulioria . com.br  (acessar o link “area Restrita do
Candidata™).

4. 1.4 - A confirmacas da inscrigao via internel dependera da constalacio do pagamento da taxa de
INscrigho, cujo procedimento serd informade no endereco eletrnico mencionads no subitem
anterior; € nao serio acatadas Aquelas em que o pagamento tenha sido realizado de forma diversa a
apgéan oferecida.

4.1.5 - O comprovante definitivo da inscricdn via internet estara disponivel para impressdn do

candidato, a partir do dia 16/05, no site www.ecapconsultoria. com bir facessar o link “area Restrita
do Candidato.

4.1.6 - Os dados cadastrais informados pelo candidato, gquando do requenimento da inscrigho via
inlernet, sao de sua exclusiva responsabilidade, incluindo-se a declaragio de deficiéneia.

4.1.7 - Nio cabera responsabilidade alguma a ECAP CONSULTORIA LTD}A, pelas inscrigies, via
mternet, ndo confirmadas em razA0 do descumprimento das respectivas instrucoes e, hem assim,
daquelas ndo concretizadas em virtude de qualquer motive de ordem técnica, seja dos computadores

o dog meins de comunicagio, excetn se tais falhas téenicas forem motivadas rela ECAP
CONSULTORIA LTDA.

4.2 - Informacdes complementares:

4.2.1 - As inscrigdes somente serdn realizadas na forma estabelecida neste Edital.
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CAMARA MUNCIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP 36123-000 - ESTADDO DE MINAS GERAIS

#.2.2 - Nao serdo confirmadas as inscricdes com documentacio incompleta.

4.2.3 - NAo serdo aceitos pedidos para alteracao dos CATEDS.

4.2.4 - Nenhum candidato podera concorrer & mais de um cargo, sendo indeferidos os requerimentos
formulados apés a confirmagio da primeira inscticdo do candidato.

440 - O pagamento da taxa nao importa na efetivagio da inscricao, Que samente ocorre quando
atendides rodos os requisitos agui estabelecidos.

4.2.6 - O valor da inscrigao, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hipotese algiima, salvo no casa de
nao realizacio do Concurse, suspensac ou do cancelamento do certame; sifuagoes em gue o
candidato poderd requerer a restituicio Jjunte a Presidéncia da Casa de lLeis, apos confirmagao
definitiva. da sua nae realizacdo, corrigide manetariamen te, & partir da data do pagamento da
inscrigdo, em prazos e datas a serem divulgados a epoca.

42,7 - O requerimenta de inscricio, bem come o valar pago, € pessoal e mtransferivel.

4.2.8 - Inscricdes pagas com cheques sem a devida provisio de fundos serdo canceladas,

5.1 — 0 candidate abrangidn pelo Decreto n® 6.592 de 02/10/08 que regulamenta o art, 11 da Lei n®

8.112 de 11/12/90, que dispie sobre a 1sencdo do pagamento da taxa de inscrico em conglrsss
publices podera requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricap, exclusivamente nos dias
04/04 a 10/04, na sede da Camara Municipal de Simao Pereira, na Rua Dr. Duarte de Abreu, 90,
Centra, Simace Pereira - MG, onde reccbera ¢ Formularia de Pedida de [sencao da Taxa de Inscricaa.
3.2 - Tera direito a isencdo do pagamento da insericao o candidato que por razées financeiras. nao
pode arcar com o custo da inscrican, independentemnente de estar desem pregado ou nao, sob pena
de comprometimento do sustento da prapria familia.

3.3 - Tera direito a 1sengéo do pagaments da inscricao o candidato que comprovar ser membro de
familia de baixa renda por meio de laudo emitido pela Secretaria de Assisténca Social do Municipio
em que reside, comprovando que o mesmo pertence a [amilia de baixa renda, nos termosz das
legislagdes vigentes ou apresentar copia acompanhada de oripimal da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, de forma a provar sua situacao de hipossuficiencia econdmiea e financeira.

3. 4 - No alo da solicitacdo da isengioc o candidato devera apresentar o formulario de pedido de
1senqau devidamente preenchide e assinado, declarando que sua renda familiir o impossibilita de
arcar com as despesas da inscrigdo sem prejuizo de seu proprio sustento e de seus familiares,
Apresentar original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal.
No caso de inscrigdo por procuracio, esta devers ser acompanhada também de copis autenticada de
documento do procurader no ato da solicitacao de isencao.

3.5 - A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sancoes previstas em Lei aplicando-se, alnda. o
disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Deereto n® 83.936, de 06/09/1979, £ obhservade o artigo
289 do Cadigo Penal Brasileiro (falsidade ideclégical.
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CAMARA MUNCIPAL DE SIMAO PEREIRA

CEF 35123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

3.6 - A Comissdo de Concurso Publico consultara an érgfo gestor para confirmar a veracidade das

imformagdes prestadas, e fardo publicar no site www.ecapeonzultaria.com br & relacan dos pedides

deferidos no dia 18/04, assegurado o direito de recurso junto a Comissio do Concurso Pablico, no
prazo de (02 {dois) dias Oteis, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR| com data
de postagem dentro do praze recursal,

5.7 - Serao considerados indeferidos os pedidos de isengao daqueles candidatos £1j0 nome nao
constar na relacao acima referida,

5.8 - O candidato cuja isencdn do papgamento da taxa de mmscricia for deferida estara
automaticamente ifscrito neste concurso.

5.9 - O candidato que tiver o pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscricao indeferido podera

efetuar sua inscricao conforme o disposto nos itens 4.1, ¢ seus subitens.

6.1 - Portadores ou nao de necessidades sspeciais e gestantes, que neccssitarem de Tratamento

especial no dia das provas, deverdo entregar Pedido de Tratamento Especial, especificando o= meias
necessarios para a realizacfo dessas provas. O Pedido de Tratamento Especial devera estar
acompanhado de laude medico, descrevendo a situacao do candidato, sab pena de ser indeferido
sumariamente,

6.2 - O Pedido de Tratamento Especial, acompanhade do respectivo laude médico, devera ser
entregue, impreterivelmente até o nltimo dia das inscricies 0405, na sede da Camara Mumecipal de
Simao Pereira, na Rua Dr Duarte de Abrew, 90, Centro, Siman Peredra - MO

6.3 - Apenas em caso fortuito ou de forca maior, podera haver solicitacdo de tratamento especial fora
da dara estipulada no subitem antenior, sendo que, nesta hipatess, a aceitacao do pedido dependera
de analise a ser feita pela ECAP CONSULTORIA LTDA, que avaliara a possibilidade e viabilidade do

atendimento, pedendo indeferir o pedido em caso de nfo ser atendidos tais reguisitos.

7.1 - E assegurado & pessoa portadora de deficiéncia o direilo de se inserever no presente Cancurso

Poblico, em igualdade de condigoes com os demais candidatos, na forma agui estahelecida para
provimento de cargo cujas atribuiges sejam compativeis com a deficiencia de que é portadora.

7.2 - Cineo por cento (5%) deo nlimero de vagas de cada cargo ofertado ficam teservadas para as
pessoas portadoras de deficiénma, desprezadas as fracdes.

7.3 - Se ao longo do prazo de validade deste Concurso Poblico forem instituidas e/ou
disponibilizadas outras vagas além daguelas ofertadas para cada carpo, a primeira (1% nomeagao de
candidato portador de deficiéncia, desde que classificado, ocorrerd quande da nomeacao da vigésima
{20") vaga de cada cargo, sendo a segunda (2*) na quadragésima vaga (407}, ¢ assim sucessivarmenle.
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CAMARA MUNCIPAL DE SIMAO PEREIRA

CEP 36123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

7.4 - Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa gue se cnguadrar nas especificacdes do art.
4" do Decreto Pederal 3,298, 1999,

7.2 - Os candidatos portadares de deficiéncia, se aprovadoes, serao submetidos,; guando convocados,
a avalingdo médico-pericial, para a verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com as atividades do
cargo, sendo-lhes assegurado o direito de interposicio de recurso, no prazo de trés dias Uteis,
contados da divmilgacio do eventual laudo contrario.

7.6 - O candidato portador de deficiéncia, ho ate da inscrigas, além de proceder na forma disposta
no item “4.1°, devera apresentar, em envelope lacrado, que nao sera conferido pelo atendente, os
seguintes documentos; laudo médico com data de emissdo inferior a trinta dias do 1ltumo dia de
inscricdo (original ou copia autenticada em cartéro|, atestando a especie, o grau o /ou nivel da
deficiéncia, constande o n® do CID (Classificacio Internacional de Doenga) ¢ a provavel causa da
deficiéncia; e declaragie assinada pelo candidato, constando que é portador de deficiéneia ¢ gue esta

ciente de que tera de se submeter, se aprovado, ao exame médico estabelecido ne subitem " 7.5%,

7.7 - Pela internet, no site www.ecapconsultoria.com.br, haverad link especifico para a inscricao do
portador de deficiéncia, ¢ a respectiva documentacio comprobataria deverd ser remetida via postal, a
Camara Municipal, com data limite de postagem de até (4705712,

7.8 - O candidato que nao apresentar os dooumentos mencionados no subitem “7.6" participara do
Concurso Mablico como nao-portador de deficiéncia, sendo esta decisfo irrecorrivel.

7.9 - Os candidatos portadores de deficiéncia participarde do Concurse Poblico em lgualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que concerne ao contelido das provas, a avaliacio e os
CTitérios para aprovagio, ac hordrio e ao local de aplicacdo das provas e 4 nota minima exigida para
classificacaon,

7.10 - Havenda necessidade de tratamento espemal para a realizacio das provas, o candidato

portador de deficiéncia deverd fazer a solicitacdo, nos termos do ftem “6",

8.1 - Os carges oferecidos neste Concurse, o n® de vagas, inclusive para as pessoas portadoras de

deficiéncia, a carga horaria semanal ¢ o salario mensal o valor da taxa de inscricio de cada CHTED © O
nivel de escolaridade, a hahilitacio e os pré-requisitos para o provimento de cada carpo esta

especificada estio no Anexo 11,

9.7 - As atribuicdes relativas sps cargos g serem providos 540 as constantes no Anexo LL
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CAMARA MUNCIPAL DE SIMAO PEREIRA

CEP 36123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

11.1 - O Concurse Pablico constara de Provas Objetivas de Maltipla Escalha para todos os cargos.

12.1 - A prova objetiva de maltipla escolha, de carater eliminatorio e ¢lassificatdrio, serd realizada ne

dia 20/05, em local e horario que serdo estipulados no Cartdo Definitive de Inscricio, que o
candidato retirara no site www.ecapconsultoria,com.br nos termos dos subitens “4,1.57, “4.1. 6" &
"4,2.57,

12.2 - A prova objetiva constard de 40 [guarenta) guestdes de miiltipla escofha, valendo 2,5 (dois
ponto e meio) cada questdo, com duragie maxima de 03h00min (trés horas), sendo classificado o
candidato que ndo zerar em nenhuma disciplina e atingir no minime 60% (sessenta por centa) do
total de pontos. Cada questao contera 4 (quatro| opgoes. sendo que apenas uma opeda por guestao
deverd ser assinalada pelo candidato, em cartdo proprie fornecide no dia da prova, sob pena de
nulidade em caso de procedimento diverso.

12.3 - 08 candidatos deverfo estar no local ds realizacdo das provas, 30 (rinta) minutos antes do
hordario consignado no Cartao de Definitive de Inserign, munidos de tal Cartdo, docurmento de
idenudade com foto ne qual se inscreveu e caneta esferpgrafica azul ou preta.

124 - ) ingresso no local das provas apénias serd permitide dentro do horario estabelecido, nao
sendo admitida a realizagdo de provas fora do local designado e, sob nenhum pretexto, havers
segunda chamada para a realizacio das provas,

12.5 - Sera excluido do Concurso Piblico o candidato que faltar & prova escrita ou chegar apés o
horano estabelecido, ou que, durante a sua realizacao, for surpreendido em comunicacio com outro
candidalo, bem como se urilizando de livros, notas, médguinas caleuladoras, telefone celular,
computador portatil, reldgio tpo Data Bank, BIF, impresses nao permitidos & gualquer outro
material para consulta. Serd excluido também o candidato que se retirar do recinto da prova,
durante sua realizacio, sem a dewvida autorizagds; yue se ausentar do recinto da prova, a nio ser
momnentaneamente, em casos especials e desde que na companhia de fiscal; que usar de incorréectes
ou descortesias para com os coordenadores ou fiscals de provas, auxiliares ¢ antoridades presentes;
gue fizer anotagio de informacdes relativas As suas respostas em gualguer meio gue ndo os
permitidos; que preencher o Cartao de Respostas a lapis; que se recusar a entregar o Cartio de

Respostas ao término do tempo destinado 4 sua redlizacéo e que sc ausentar da =sala, a qualguer
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tempo, portando o Cartdc de Respostas, ou ainda deizando de assinar o respective  Cartao de
Hespostas,

12.6 - Os 03 (trés) ultimos candidates de cada sala so poderdo sair juntos. O candwdato gue insistr
em sair do local de aplicagdo da prova, deverd assinar termo desistinds do Concurse Poblica £, CASD
s¢ negue. deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, acompanhade de testemunhia, pelo Oscal da sala
& pelo coordenador da unidade,

12.7 - E de inteira responsahbilidade do candidato, acompanhar a publicacas de todas os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quals serao afixadps nos quadros de avisos da

Camara Municipal de Simao Pereira ¢ divulgadns no site www.ecapconsultoria com. br devendo amda

manter atuahizado seu enderego, e quande do preenchimento da requenmento de inscricao, fornecer
o enderego completo,

|2.8 - Nao sera permitido ao candidato fiumar na sala de provas.

129 - Na correcdo das provas de multipla escolha ndo serdo computadas as questées ndn
assinaladas no cartio de respostas e 4s que conlenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras,
12.10 - Az Provas Objetivas de Multipla Escolha teran o sepuinte contetada:

N." de Questdes/Matéria
COE  CDP  SPU

Total

: Aumlm.r de QEnlgm Gerais
Vlﬂlfm'ﬂd

S
I‘mcurador da Cémara

Legenda:

POT I‘URTUGEJ'ES CES CONITECTMENTOS ESPECIFICOS
MAT  MATEMATICA
CGE CONHECIMENTOS GRRALS

1211 - As provas serdo de acordo eom ¢ nivel de escolaridade exipida neste Edital e, ainda,
obedecerdao as matérias constantes no Anexo IV — Contetido Propramitico.

13.1 - Sera classificado o candidato que obliver apravacio na prova objetiva de muitpla escalha

conforme {tem 12.2.

13.2 - A classificacio final dos candidatos sera fetta pela soma dos pontos obtidos na prova ohjetiva

de multipla escolha, contendo @ pontuacan de todos os candidatos.

T
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13.2 - Na classificacao final cnifre candidatos empatados com pual nimero de pontos em todas as
etapas (prova objetiva de miltipla escolha & prova de titulos académicos), & apéa a observancia do
disposto no art. 27, § (nico, da Lei Federal 10.741 /2003 — Estatuto do Idese - serfo fatores de
degempate, sucessivamente:

1% Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos.

2% Maior nota na Prova de Pormugués.

3% Maier nota na Prova de Conhecimentos Gerais.

4" Maior nota na Prova de Marematica,

3% Maor idade.

6" Sortelo Pablico.

14.1 - Os gabaritos preliminares da prova objetiva de miltipla cscolha serdo divulgados no site

www.ecapconsultoria. com. br no dia 20/05/20132

14.2 - (s resultados da prova ohjetiva de multipla escotha também serao divulgados no mural da

Cérnara Municipal ¢ no site www . ecapeonsultona.com. br no dia 01 /06/2012,

14,3 = Cabera recurso contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, congtitiindo a5 etapas em
deferimento das inscrigdes, divalgacao dos gabaritos preliminares, divalgacio da pontuacio na prova
objetiva de multipla escolha e divulgacio do resultado final incluide o fator de desempate
estabelecido, até 02 (deois) dias Oteis apds a divulgacio/publicacfo oficial das respectivas etapas.
14.4 — Todos os recursos deverio ser protocolados na sede da Camara Municipal de Siméao Pereira,
das 13h00min as 16h00min, devendo ser enderecadeos 4 Comissan Especial do Corncursa,

4.5 — 0O recurso contra a prova objetive de maltpls escolha efou gabaritos preliminares devers ser
individual, por gquestdo, com & ndicacio das razdes gue julgar necessarias, devidamente
Mundamentado, comprovando as alegacoes com citagbes de artigos, de legislagan, itens, paginas de
livros, nomes dos autores, eto., juntando, sempre gue possivel capia dos comprovantes e ainda a
cxposigio de motves e argumentos com justificativas circunstanciadas,

14.6 — Serao rejeitados os recursos protocolados ou postados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias a contar da publicacio de cada etapa, conforme previsto neo subitem "14.4% ow nao
fundamentados e os gque ndo contiverem dades necessarios & identificacio do candidaro, como sen
nome £ endereco completo, niimero de inscricdo e cargo e, ainda, serao reéjeitados agqueles recursos
enviados por fax-simile, e-mail ou qualguer oulro meio gue ndo o previsto neste edital,

14.7 = A autoridade competente para homologar os recursas julgados pela Comissao Especial do
Concurso & o Presidente da Cémara Municipal de Simdo Pereira, sendo & respectiva decisdo,
irrecorrivel.

14.8 — Os prazos estabelecidos nos subitens “14.37, “14.47 ¢ “14.6" serfo contados em dias Gteis,
iniciando no dia 0l subsequente an da publicacdo /divulgacac do ato,
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CAMARA MUNCIPAL DE SIMAO PEREIRA
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14.9 - 05 recursos julgados pela Comissio Eapecial do Conecurso & homologados pelo Presidente da
Céamara Municipal de Simao Pereira serdo afixados no mural da Camara Municipal, e divulgados no

g1Te wuw, ecapconsultonis. com.br .

1410 - Apos o julgamento dos recurses interpostos. os pontos correspondentes as questdes da prova
objetiva de multipla escolha, porventura anuladas, serdo arribuides a todos os candidatos

indistintamente, desde que nan tenha sido o ponto da gueslao computado para o candidaro em

listagem anterior.

15.1 — O provimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste Coneurso Pliblico, serda efetivado em
esirita obediénoia & ordem de classificacio dos candidatos,

15.2 = A convocagio sera feita por oficio, no endereco indicado no Requerimenta de lngericdo.

15.3 — A nomeagao para o cargo dependerd de prévia inspecao médica oficial, conforme indicacdo da
Camara Municipal de Simao Pereira.

154 — 0 micio das atividades no cargo acorrera em data a ger definida pela Camara Municipal,

15.5 = ) candidata, quando convocade para o provimenls, alem de atender aos pré-regusitos
exigidos para o cargo deverd apresentar, obrigatoriamente, o oripinal = folocopia dos scpuintes
documentos:

13.5.1 = Carteira de ldentidade,

15.5.2 — Certidao de Nascimento ou Casamenta.

15.5.3 = Titulo Eleitoral e comprovante de regularidade com as obrigagoes eleitorals.

15.5.4 - Comprovante de repulandade com as obrigactes militares, se do sexo masculing,
15.5.5—CFF.

153.5.6 — Carteira Nacional de Habilitacao na categoria exigida para o cargo,

15.5.7 = Numero do P1S/PASEP ou declaracio de que nao & inscrito.

15.53.8 = Ajestado médico de sanidade fisica e mental, necessarta ao desempenbio das fungoes
inerentes ao cargo. O exame sera realizado por médice da Camara Municipal de S3imao Pereira ou
par médico credenciada por ela.

15.5.9 — Diploma ou Certificado de Fscolaridade, conforme exigéneia do cargo, registrado no érgao
campetents,

153.5.10 — Habilitagao legal para o exercicio de profissdc regulamentada, conforme o cargo
pretendido, inclusive com registro no respectvo Consclho,

15.5.11 — Declaragio que exeTce ou NA0 0UIro cargo, emprego ou funcao publica,

15.5.12 - Duas [otos 3%4, recentes,

15.5.13 — Carteira de Trabalho.

15.5.14 — Declaragao de Bens com reconhecimento de firma.

15.5.15 - Declaracio de Bons Antecedentes,

15.5.16 - Declaracao de Escolaridade de filhos em idade escolar e menores de 14 anns.

L]
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CAMARA MUNCIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP 36123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

13.2.17 — Cartio de Vacina de filhos fora da idade escolar.
15.5.18 - Comprovante de residéneia,
13.6 - A lotacéo do servidor nomeado scra determinada pelo Presidente da Cémara Municipal de

Simnao Pereira, conforme disposto na Estatuto do Servidor Prihblico.

16.1 — A inexatiddo das afirmativas, a nao apresentagio ou a irregularidade de documentos, ands

que verificadas posteriorments, deverdn ser sanadas no prazo de (rés dias Oteis, contados ds
respectiva citicia (AR /EBCT).

16.2 — O candidats, no ato da mscrigho, estd dispenisado de comprovar a escolaridade exigida para o
respective provimento. Entretanto, se aprovado, ndo tomara posse, caso N30 comprove a
escolaridade exigida on, tambérn, se a meama nao estiver concluida.

16.3 - O candidato aprovado dentro do limite de vapas previstas, durante o prazo de validade do
cerlame, tem direito subjetivo a nomeacao para o cargo a que concorrel e foi habilitada,

164 — A Camara Municipal ¢ a ECAP CONSULTORIA LTDA nio se responsabilizam por gquaisquer
curses, textos, apostilas e outras publicacies referentes a este Concurso Piblica,

L6.5 — A inscrigio implicara por parte do candidato, conhecimento e aceitagio das normas contidas
neste Edital.

16.6 — Nag havers informacéo individual aos candidates (excelo nos casos previstos neste Edirall,
cabendo a estes. tomarem conhecimento de todos os alos, decisées e resultados deste Concursne
Publico, nos locais indicados para divulgagio. A responsabilidade pela busca de informacdes &
exclusiva do candidalo,

16.7 — Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita
observancia do dia de publicagio no mural da Camara Municipal de Simao Pereira ¢ no site
Wy ecapeonsultoria.com.br .

16.8 - Na contagem dos prazos recursais, exchiir-se-4 o dis da publicacdn/divulgacas ¢ incluir-se-a
o dia do vencimento, desde que seja dia Gtil. Em cazo contrario, ou seju, se nao for dia ttil, o periodo
previsto serd prorrogado para o primeira dia Gtil subsequente.

16.9 - Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito a estagio probatério, durante o qual sua
eliciéncia e capacidade serao objetos de avaliagao para o desempenho do cargo.

16.10 — O candidato devera manter junto a Divisfe de Recursos Humanos da Camara Municipal,
durante o prazo de validade do concurse, seu enderego atualizado, visando eventuais convocactes.
16.11 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes; estas serao
preenchidas pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagéo.

15.12 — As informagdes aos candidatos serfo através da Comissan Especial do Concurse Pablico,
pelo telefone (32) 3272-1151, nos dias uteis, das 13h00min 45 16h00min, excetuando-se aguelas
relativas ao resultade do concurse, que ndo serdo prestadas por telefone.
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CAMARA MUNCIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP 36123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

16.13 — Dutras informacoes também poderdo ser obtidas pelo e-mail ecapticcspeonsultoria. com. br.

16.14 — (s casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida a ECAP
CONSULTORIA LTDA.

Céamare Municipal de Sivedo Pereira (MG, 03 de ferersiro de 2013,

Mavurn Luclane Matias
Fresidente da Cdrara Muniope! de 8o Perefra
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Puhhtagao :iu Edu:al do Concurso 03/02/2012

Inscrigdes 04/04/2012 a 04/05/20712
2 Inscrican por isencéao da Taxa 04/04/2012 a 10,04 /2012
Relacdo de solicitagtes de isencan deferidas 18/04/2012 |

Periodo para solicitacao de Tratamento Especial Prova Chjetiva | 04/04/2012 a 04/05/2012 |

Perioda para comprovagio de inscrices de portadores de
deficiéncia

04/04/2012 a 04/05/20132

Relacao de inscritos e deferimento de inscricoes 11/05/2012

Feeurso de confirmacio de ingericéo 14/05/2012 a 15/05/2012

Liberacdo do Cartdo Definitiva de Inscricao 1615 /2012

Relagio de candidatos por vagas e locais das provas objetivas 16/05/2012

Aplicacio da prova objetiva 20/05/2012

Divulgacio dos gabaritos 20/05/2012

Recurse do gabarito 21/05/2012 2 22/05/2012

Eesultado GFICIAL prova objeriva O /062012

Recurso do resultado da prova objetiva 04/06/2612 a 05/06/2012

Resultado FINAL de Concurso L5/06/2012

Camara Municipal de Simao Pereira [MG), 03 de fevereirg de 2012

Mauro Luclanae Matias
Fresidente da Camara Municipal de Simdo Peretra
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CAMARA MUNCIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP 36123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE EM NIVEL SUPERIOR DE ENSINO COM
REFISTRO NO ORGAO DE CLASSE

PROCURADOR JURIDICO

Assessorar a Presidéncia, a Mesa Diretora, as Comissdes Permanentes e Especiais da Camara
Municipal nos assuntos de natureza técnico-legislativa; Promover a claboracéo, revisao ¢ analise de
Codigos e contratos administratives; Assessorar juridicamente a Administracio da Camara nos
assUNtos relativos & pessoal, licitacdo, contratos & convanios: Ermitic parecer juridico d4s comsulias
que lhe forem encaminhadas por escrito pelos Vervadores, pela Presidencia e pela Mesa Diretora soh
0 aspecio juridico e legal de natureza legislativa; Emitir pareceres dobre editals de licitacées, bem
cotne sobre os contratos a serem firmados pela Camara Municipal ¢ demais documentos de naturess
Jjuridica; Representar a Camara em qualquer instincia juridica

CARGO COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE EM NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO.

ABBIETENTE ADMINISTRATIVO

Servicos adminisirativos gerais, Internos e externos, subordinado ao Presidente. Tarefas tipicas:
realizar servigos administrativos inlermns; prestar servicos auxiliares as atividades deservolvidas
pela presidéncia; realizar tarefas externas em hancos e estabelecimentos comerciaiz Incais e cidades
circunvizinhas, sob determinacao da Presidéncia; realizar autras tarefas administrativas auxiliares,

CARGO QUE EXIGE ESCOLARIDADE EM NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Execcucio de servigos gerais da Camara Municipal, Tarefas ipicas: realizar limpeza & conservacan da
gede, moveis e utensilios da Camara Municipal; cuidar do preparo de lanches:; cuidar da abertura e
fechameénto da Camara, realizar outras tarefas afins, sob determinacio da Presidéncia.

MOTORISTA

Condugdo & manutengao de veiculols| da Camara Municipal, subordinacio & Presidéncia. Canduzir
veiculo de passageiro dentro e fora do Municipio; cuidar da impeza, conservagio ¢ manutencio do
veiculo da Camara; manter fichas de controle de quilometragem percornda, gastos de combustiveis e
lubrificantes; realizar outras tarefas que digam respeito & nafureza do cargo,

Camara Muntcipal de Sirmaa Pereira (MG), 03 de feveretro de 2012,

Maurp Tuciano Matias
Presidente dua Camara Municipal de Simao Pereira
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CAMARA MUNCIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP 36123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

NIVEL DE ENSINO: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MOTORISTA.

Compreensdo e interpreétacao de texto, Significado das palavras: sINgnirmos; antonimes, homanimos,
parénimos. Ortografia oficial: emprego das letras, emprego das palavras, divisao sflabica, acentmacio
grafica. Classe das palavras. FlexAa de género, nimero £ grau dos substantivos ¢ dos adjetivos,

Emprego dos verbos regulares, irrepulares e andmalos, Emprego dos pronomes, Concordancia verbal
e nominal, Pontuacao.

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MOTORISTA.

Conjuntes, Nimeros e Operagdes: NOmeros naturais, Operacées com Nimeros Naturas, Expressdes
numencas envolvendo as gquatro operacdes, Ordem crescente e ardem decrescente, Dobro, tripls,
guadruple, quintuple, Nameres fracionarios, Operacdes com Fracées, Nimeros decimals, Geametria
- Retas, angules, poligonos, Sistema meonetéario brasileiro, Grandezas e Medidas: Medidas de tempn,
Medidas de massa, Medidas de eomprirmento.

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MOTORISTA.

Historia do Municipio de Simao Percira e Estado de Minas Gerais, histéria, geoprafia, cultura,
cconomid, executivo e legislative, simbolos municipais, Dominio de Lopicos atuais ¢ relevantes de
divarsas dreas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, inovacio techoldgica,
energla, politica, sociedade, relacdes intemacionais, cducagio, salide, seguranga, artes, literariira o
suas vinculacées histéricas, fatos relevantes no Brasil e o munde, lemas neticiades pela imprensa,

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocdes hasicas de conservagio, manutencio, higiene e limpeza ¢ conservagdo de moveis e
instalacdes. Mogdes basicas sobre a utilizagio, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e
equipamentos de limpeza. Nogdes basicas sobre scquéncia correla das aperagoes; uniformidade da
limpeza, use correto ¢ manutencio des utensilios e equipsmentos, dosagem dos produtos e
ingredientes destinados & limpeza, conservacio o manutengan do patrimonio, Moctes hésicas de
CONSCTVACAD, manulengdo, cozimento, armazenamento e reposicac de alimentos. Conhecimentos
basicos de higiene e impeza dos utensilios, equipamentos da cozinha. Nocdes basicas de seguranca
¢ higiene no trabalho e use de equipamentos de protecio — EPI inerente as atividades a serem
desenvolwidas. Nogoes basicas de  relacionaments humans no trabalho, boas maneiras,
comportamentp no ambiente de trabalho.

MOTORISTA

Legislacio e Sinalizacio de Transito; Normas gerais de circulacéo e conduta; Sinalizacio de Transito:
Dire¢ao defensiva; Primeiros Socorros; Protecaa ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogies de mecanica
basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro & seus Anexos, Decreto n® 62,127 de 16/01 /88 &
Decreto n* 2.327 de 23/09/97.
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CAMARA MUNCIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP 36123-000 - ESTADO DE MINAS GEBAIS

NIVEL DE ENSINO: MEDICO COMPLETO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.,

DRTOGRAFTA: Conceitos basicos — O Alfabeto = Oricntacoes artograficas, MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacdo das palavras - Conceltos biasicos — Processos de formacan das palavras — Denvacio e
Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
- Classe de Palavras, SINTAXE: Termos Essenciais da Oracao — Termos Integrantes da Oracan —
Termos Acessorios da Oragdo — Periode — Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Kegéncia - Sintaxe
de Colocacdo — Fungées ¢ Empregos das palavras “gue” e *se” — Sirals de Pontuacdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Intérpretacao e analise de Textos -
Tipos de Comunicagio: Descricio — Narracao - Dissertacho - Tipos de Discurss — Qualidades de
defeitos de um texto — Coesao Textual ESTILISTICA: Fizuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

CARGOD: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

Equacdae do 1" grau e inequagao, Polindmios, Patenciacao. Sistema de equagdo do 17 prau. Equacao
do 2% grau, Conjuntos e Conjuntos numérices. Radiciacao - Operagdes com radicais, Funcaa do 17 e
2% graus, Relagao e funcdes, Fungéo Polinomial, Trgonometria: Circunferéncia, Seno ¢ cosseno de
Um arco e tangente de um arco. Nogdes basicas de Estatistica, Nogoes de Matematica: Financeira,

Porcentagem, Lucro e prejuizo, Acréscimos e descontos, Juro simples, probabilidade, progressdes
Aritmeética e Geométrica.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

Histdria do Mumnicipio de Sim#o Pereira e Estado de Minas Cerais, historia, geogralia, cultura,
economia, executive e legislative, simbolos mumcipais. Dominio de topicos atuais ¢ relevantes de
diversas dresds, tais como: desenvolvimento so stentavel, ecologia, termologia, inovacso tecnoldgics,
energia, politica, sociedade, relagdes intermacionais, educacio, saide, seFuranca, artes, literaturs e
gllas vinculacdes histaricas, fatos relevantes no Brasil & no mundo, termas noticiados pela imprensa,

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Questoes gue simulam as atividades de rotina diaria do trabslho sobre: Recepcdo de pessoas e
mensagens: atendimento telefonice, identificacho, pretensdes, orientacdes, eneaminhamento aos
selores e pessoas devidas, Etica profissional Registro de visitas e telefonemas para pessibiiitar o
controle de entrada ¢ saida de pessoas, veiculos e materiasis; Protocolo recepedan, olassificacdo,
registro e distribuicdn. Operacoes de equipamentos de comunicacde: telefone, fax e seus registros.
Mecanografia; impressoras, maquinas de xérox, scanners, mimeografo e seus registros. Argulva,
Almoxarifade. Noghes gerais sobre; Relacionamento interpessoal: Sigilo e ética profissional. Codigo de

defesa do consumidor. Estatuto do idoso, Regimento Interno ¢ Lei Organica da Camara Municipal de
Simio Pereira.

NIVEL DE ENSINO: SUPERIOR COMPLETO
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CAMARA MUNCIPAL DE SIMAO PEREIRA

CEP 36123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: PROCURADOR DA CAMARA,

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificaciio dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais - Digrafos — Divisao silabica, ORTOGRARIA: Conceitos basicos — (O Alfabeto
— Orientagdes ortograficas, ACENTUACAD: Conceitos basicos — Acentuacio ténica — Acentuacan
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacio — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos - Difongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos dilerenciais,
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacae das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacano das
palavras — Denivacao e Composicio — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicio - Fstudo dos Verbos
Regulares ¢ hregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao — Termos
Integrantes da Oracéo — Termos Acessorios da Oraco - Perlodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe
de Regéncia — Sintaxe de Colocacao - Funcoes e Empregos das palavras “gue” ¢ “se” — Sinais de
Fontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: © use do hifen — O use da Crase —
Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacdoe: Descricao — Narracioe - [Cnssertacio —
Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem — Vicios de Linguagem.

OB3: A5 FROVAS FOCALIZARAOQ O REFERIDO CONTEUDO EM ORAU DE PROFUNDIDADE
COMFATIVEL COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA

CARGO: PROCURADOR DA CAMARA.,

Histdria do Municipio de SimfAo Pereira e Estado de Minas Gerais, historia, gengrafia, cultura,
cconomig, execlbivo e legislativo, simbolos municipais, Dominio de topicos atuais e relevantes de
diversas Atfeas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, movacio tecnoldgica,
energia, politica, sociedade, relagoes internacionais, educacan, sands, seguranca, artes, literamura e
suas vinculagies historicas, fatos relevantes no Brasil ¢ no mundo, temias noticiados pela impren sa,

0OB5: A5 PROVAS FOCALIZARAO O REFERIDOD CONTEUDO EM GRAU DF PROFUNDIDADE
COMPATIVEL COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA.

PROCURADOR DA CAMARA

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1, Conceito, ohjeto, fontes = principios constitucionais de Direito
Administrativo Brasileiro. 2. Administracio Pablica: Administracao Direta ¢ Indireta. 3. Atos
Administrativos: conceito, elementos, elassificacdo, espécies, formas de extingao. 4. Licitagio:
conceito, principios, modalidades, procedimento, dispensa, inexigibilidade, registro de Precas,
pregio. 5. Contratos Admitistrativos: conceito, caracteristicas, clausulas exorbitantes, espécies,
execUCan, inexecucdo, revisdo e rescisdo. £, Servigos Publicos: conceito, principios, clagsificacdes,
remuneracio, delegacio de servicos: concessdo e permissans, autoriZacies, convenios & consorcios
administratives. 7. Dominio piblice: conceile ¢ classificagio dos bens publicos; administragio,
utilizagdo e alienago dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao-oneracéo dos
bens publicos; aquisicao de bens pela Administracio; terras piblicas; aguas puablicas; jazidas;
Morestas; fauna; espaco acreo; patrimanio historico: prote¢le ambiental, 8 Agentes Publicos: carga,
emprego e funcdo publica. Concurse Publico. Estabilidade. Aposentadoria Reésponsabilidade,
Normnas Constitucionais. 9. Responsabilidade Civil da Administracao Publica, Evelucds. Tratamenta
constitucional, Agao de Indenizacan, Agan Regressiva. 1 (). Processo Administrative.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicao: conceito; obieto; classificacées. Supremarcia da
Conslituigdo. Emenda, reforma e revisio constitucional. 2. Direito Constitucional Internacional.
Conflito de normas no tempo e no Espago, 3. Normas Constitucionais. Aplicabilidade. Principios
especificos de interpretacio, Integracdo, Disposicies gerais e disposicoes transitorias, 4, Direitos e
Garantias Fundamentais. Direitos & Garantias Individuais e Coletivos. Direitos Sociais, Direitos
Politicos, Nacionalidade, Bens da Unido ¢ dos Esmados, 5. Da Organizacan do Estado no Brasil
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CAMARA MUNCIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP 36123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Principios. Organizgagao politico-administrativa. Unigo. Estados Federados. Municipios, Distrito
Federal e Territérios. Repartigao de competéncia, Constituicio Estadual. Lei Organica Municipal, &-
Intervencfio federal nos Estados e nos Municipios. 6. Da Administracdo Piblica. Principios
Constitucionais. Disposicdes Gerais. Dos Servidores Publicos. 7. Da Organizacdo dos Poderes.
Separagio das funcies estatais, Do Poder Legislativo, Poder Lepislativo Federal. Processo e
procedimente legislativo, Assembléia legislativa. Atribuicoes. Processo e procedimento Legislativo
Estadual. Fiscalizacan contabil, financeira e orgamentaria, Dos Tribunais de Contas, Do Poder
Executive. Atribuigoes e responsabilidade do Presidents da Republica ¢ do Governador do Estado, Do
Poder .Judicidrio Brasileiro organizacdo e competéncia. Justiga comum ¢ especializada. Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica. Justica Federal Cormum. Justica dos Estados,
Justiga rlo Trabalho. Justiga Eleitaral e Jusriga Militar. 8, Conselho Nacianal de Ju stiga, 8- Do Poder
Judiciarioc Estadual, Tribunal de Justica Centrole de Constitucionalidade dos atgs mormativos
Estadual e Municipal. Juizes de Direito, 9. Das Funcbes Essencialg a Admimistragio da Justica
Ministério Pablico. Defensoria Publica, 10, Do controle de constitucionalidade Espécies de controle
exercido pelo Poderes Legislativo, Executive e Judiciaro. Acao Direta de Tnconstitucionalidade
Interventiva. Acio Direta de Inconstitucionalidade por omisséo e Acao Direta de Constitucionalidade.
Arguicao de descumprimento de preceito fundamental Sumula Vinculante. Prncipio da
mafastabifidade do controle judicial e atos politicos e inferna corporis. 11. Da Ordem Social;
Sepuridade Social. Educacio, cultura e Desporto, Ciéncia e Tecnologia. Familia, Crianga,
Adolescente e Idoso. 12, Do Sistema Tributarie Nacianal, Principias Gerais. Das limitages do poder
de tributar; Dos impostos da Uniso, dos Estados e dos Municipios; Da reparticac das receitgs
tributérias. 13. Da Defensoria Publica. Funcées Institucionais, Defensar Fiblics. Da Defernisor
Piblico Geral. 14. Da Ordem Econémica. Principios da atividade sconémica. Regime Constiticional
da propriedade. Monopélios Estatais. Intervencdes sancionatorias. Abuso do Poder Econdmico e
Responsabilidade das pessoas juridicas. Das politicas Pablicas urbana, agricola e fundiaria e da
Reforma Agraria,

DIREITO TRIBUTARIO: L. O Estado e o Poder de Tributar, 2, Fontes da Direits Tributario. 3. Sistema
Tributario Nacional. 4. Distribui¢do da competénecia legslativa tobutaria. 5. Reparticio das receitas
tributarias. 6. Principios constitucionais e gerais do Direito Tributério, 7. Processo legislativg
tributario. 8. Controle da constitucisnalidade da lel tributaria. 5. Normas gerais, vigéncia, aplicacie,
interpretacdo e integracio da legislacao tributaria. 10, Obrigacdo e crédito tributdrios. 11,
Fiscalizagdo tributaria e divida ativa. 12 [mpostos, taxas, contribuicdo de melhorias ¢ outras
especies de tnbutes. 13. Infragdes e sancfes em matéria tributara, 14, Processo administrativo
tributario ¢ processo judicial rributario. 13, licites tributatios. 16. Codigo Triburario Nacional. 17,
Codige Tributario Estadual e legislacan tributaria do Fstado de Minas Gerais. 18. Principing
Financeiros de Direito Financeiro. 19. Programacao Financelra. 20 Lei de Responsabilidade Fiscal,
21. Orgamento Publico. 22. Lei n® 4.320/64, 23 Receita ¢ despesas piblicas. 24, Precatérios
Judiciais. 25, Crédite Piablico. 26. Competéncia do Senado Federal sobre divida publica, 27,
Fiscalizacio financeira e orgamentaria. 28, Pader Legiglativo e Tribunais de Contasz, 29, Controle
Interno.

FROGCESSUAL CIVIL: 1. Teoria Geral do Processo. 2. Principioz de Direito Processual 3. Jurisdican,
4. Acdo, 5. Processo, 6. Competéncia. 7. Sujeitos do pracesso. B, Fatos e atog

processuais. 9. Nulidades. 10, Procedimentos. 11 Direite Probatario, 12. Sentenge, 13, Coisa
Julgada. 14. Processo nos tribunais. 15. Recursos. 16, Recurso extraordinario e especial. 17. Acdo
Rescisdria. 18, Processo e medidas cautelares, 19, Processo de Execugdo. 20, Processo Cautelar, 21,
Protecdo de interesses difusas e coletivos, 22, Acoes de controlr judicial da Administracan Pahlica

Leir Organica Municipal e Regimento Interno da Camara, Municipal de Siméo Pereira,

Camara Murucpal de Sirmao Pereira (MG), 03 de fevereiro de 2012,
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CAMARA MUNCIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP 36123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Mauro Luciano Matias
Presidente da Cdmara Municipal de Simde Pereim

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Declaro, para fodos os fins e direitos, sob as penas da ler, que nao tenho condigies de arcar
com os valores relativos & Taxa de Inscticao do Concurse Pablico n® 01/2011, da Camara Municipal
de Camara Municipal de  Simae  Percira - MG, relativamente  as  cargo  de

Declaro, outrossim, gque sou integranfe de familia de baixa renda, benefciaria de Programs
Social do Governo , GOm o= quais resido.

Por fim, afirmo conhecer as implicagdes lepgais, civis e criminais, em caso de falsa declaracan.

Assim, juntande os documentos estipulades no Edital de Concurso, venho requersr saja
deferide o pedido que formulo de 1sencie do pagamento do valor da taxa de inscricio para que i
possa realizar a prova pretendida.

Firmo para que atingidos sejam todos os fing visados, ¢ me comprometo com fodos os termos
da pedido agui formulada,

Camara Municipal de 8imao Pereira — M(3, de de 2012,

ABSINATURA DO CANDIDATO

QUALIFICACAO DO REQUERENTE

NOME COMPLETO

ENDERECO

ESTATIO CIVIL PROFISSAC
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CAMARA MUNCIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP 36123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
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CAMARA MUNCIPAL DE SIMAO PEREIRA
CEP 36123-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

PRIMEIRA ALTERACAO DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01,/2012

L Presidente da Camara Mumcipal de Simac Peréira. Fstado de Minas Gerals, Sr, Mauro
Luctano Matas, publica a Primeira Alteragio do Edital do Concursa Piablico n*001/2012, em
conformidade com & LEI COMPLEMENTAR N° 695 DE 21 DE MARCO DE 2012 que passa
a VIRET as-seguintes alteractes;

11 Ficam alrerados os itens 3.1 ¢ 6.2 do Ediral D01 2012 o endereco correto da Camara
Municipal de Siméo Pereira, que passa a cofitar com & seginnie redacan:

Fua G Dunrte de Abrec, 59, Centro, Buio Borern — M0

2) Ficam alterados os itens 120 e 141 do Feital 00120102, com relacan a dara de
APLICACAQ DA PROVA OBJETIVA E DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL. sern
realizada nu dia 20/05, passandn a vigorar a sepiinte redacan:

0oriG i
refirgtrgiino

21 - A provg obetin: de mghiehe reeollie, de cargter sliomicdians e cinssifoatong, serdq ey
ey e ool & Aovdnn goe serdo @stoniados no Cartas T o de Mseyiong
e e sonpeislborn v e nos termios dos suinters Sd, | 5 TE e 2 og
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1
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=

Al - Dy gabames prelminares do provn oehisten doe mulisE Ry sevto duigodes oo Site
LR pe pri sy iena rosy o ol 20005 00T

3} Fica allerado o wem 13.2 do Edical 001 /20132, passando @ vigorar-a sepuinte redacan:

132 A elassifivecdn Bra! J0s indidates seri Seta peln somuy dos ponaz ebiides ne presn alieteg de
g ssenifia, conlevdn o Lorihasin e dodos Qs conawduios

41 Fiew alterado o cargo de MOTORISTA, passando jars CADABTRO DE RESERVA,
remuneracio mensal de R$ 756,27 [sclecentos e cinguenta e seis reais e vinte e sete
centavos| e exigineia de CARTEIRA DE NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “C".

3l Fica allerndo a remuneracan mensal do cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, que
passa o ser de R$ 648,71 [seiscentos e fuarenta € oita reqrs o setenta & Um corncavos]

O Edital com suas alteracées aqui informadas encontram-se dispomiveis no quadro de avisos
da Camara Municipal de Simia Pereira/ MG ¢ no sile www . coanconsultona.com. br.

Stmag Peretra, Mings Germe, 27 de maren de 2070

Maure Luecliang Manas
FPresidante du Camara Muraapa! de Simae Pereirn

Conuaien itahlicn da Simaea Mouicips| da Simsp Perais - WG
EAIEa/ 042012 - ECAP CONSULTOR:A LTDA



